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मिाराष्ट्र िासन 
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नहिन प्रिासन भिन, 3 रा मजला, मादाम कामा मार्फ, िुतात्मा राजरु्रु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई-400032. 
तारीख- 18 रे्ब्रिुारी, 2014. 

िाचा :-  
1) महिला ि बाल हिकास हिभार् िासन हनणफय क्र.माहिम-2011/प्र.क्र.81/का.10, 

हदनांक 31 माचफ, 2012. 
2) महिला ि बाल हिकास हिभार् िासन हनणफय क्र.माहिम-2011/प्र.क्र.81/का.10, 

 हदनांक 19 हडसेंबर,2012.  
 

पार्श्फभमूी - 
महिला आर्थिक हिकास मिामंडळामार्फ त महिलाकंहरता व्यिसाय प्रहिक्षण योजनेस उपरोक्त 

िाचा क्रमाकं 1 मधील िासन हनणफयानुसार प्रिासकीय मान्यता देण्यात आली आिे. त्यानुसार महिला 
आर्थिक हिकास मिामंडळामार्फ त 23 हजल्ियातंील 10,230 महिलाकंहरता व्यिसाय प्रहिक्षण योजनेच्या 
अंमलबजािणीकहरता िासनाच्या समक्रमाकंाच्या हद.19.12.2012 रोजीच्या िासन हनणफयानुसार 
मार्फदिफक सूचना देण्यात आल्या िोत्या.  सदर िासन हनणफयामध्ये नमूद करण्यात आलेल्या कािी 
मार्फदिफक सूचनामंध्ये सुधारणा करण्याची हिनंती महिला आर्थिक हिकास मिामंडळाने केली िोती. 
त्यानुसार सदर योजनेच्या अंमलबजािणीबाबत हद.19 हडसेंबर, 2012 रोजी हनर्फहमत करण्यात आलेल्या 
िासन हनणफयामध्ये तसेच त्यासोबत जोडण्यात आलेल्या मार्फदिफक सूचनामंध्ये बदल करण्याची बाब 
िासनाच्या हिचाराधीन िोती.  त्यानुसार िासनाने पुढीलप्रमाणे हनणफय घेतला आिे. 

िासन हनणफय-  
हद.19 हडसेंबर, 2012 रोजीच्या िासन हनणफयान्िये महिला आर्थिक हिकास मिामंडळामार्फ त 

तेजस्विनी मिाराष्ट्र ग्रामीण महिला सक्षमीकरण कायफक्रमांतर्फत 12 लाईव्िलीिूड हजल्िे (परभणी, 
उवमानाबाद, पुणे, सारं्ली, ठाणे, रत्नाहर्री, नाहिक, नंदुरबार, अमरािती, अकोला, चंद्रपूर ि 
र्डहचरोली)  िर्ळता उिफरीत 23 नॉन लाईव्िलीिूड हजल्ियातील (मंुबई ििर, मंुबई उपनर्र, रायर्ड, 
ससधुदुर्फ, सातारा, कोल्िापूर, सोलापूर, धुळे, जळर्ाि, अिमदनर्र, बुलढाणा, िाहिम, यितमाळ, 
नार्पूर, िधा, भडंारा, र्ोंहदया, औरंर्ाबाद, बीड, नादेंड, जालना, सिर्ोली ि लातूर) 10,230 महिलानंा 
व्यिसाय प्रहिक्षण देण्यात येणार िोते.  तिाहप माहिमच्या तेजस्विनी योजनेअंतर्फत 12 लाईव्िलीिूड 
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हजल्ियामंध्ये ज्या सीएमआरसी कायफक्षते्रामध्ये Comprehensive Livelihood Development Plan 
(CLDP) करण्यात येणार आिे, ते कायफक्षते्र िर्ळून इतर सीएमआरसी मध्ये महिला बचत र्टानंा 
रोजर्ाराहभमुख प्रहिक्षण देणे र्रजेचे आिे.  त्यामुळे या योजनेंतर्फत 12 लाईव्िलीिूड हजल्िे (ज्या 
सीएमआरसी कायफक्षते्रामध्ये Comprehensive Livelihood Development Plan (CLDP) सुरु करण्यात 
येणार आिे, ते कायफक्षते्र िर्ळून ) ि 23 नॉन लाईव्िलीिूड हजल्िे अिा एकूण 35 हजल्ियातील माहिमने 
विापन केलेल्या बचत र्टातील 75% महिलांना ि बचत र्टाव्यहतहरक्त 25% र्रीब ि र्रजू महिलानंा 
प्रहिक्षण देण्यात येईल.  

 

2. उपरोक्त िाचा क्र.1 मध्य े नमूद िासन हनणफयामध्ये सदर योजनेकहरता प्रहिक्षण देण्यासाठी 
हमटकॉन ि एम.सी.ई.डी. या संविेची हनिड करण्यात येईल, असे नमूद करण्यात आले िोते.  तिाहप 
सदर बाब िर्ळून सदर योजनेकहरता प्रहिक्षण देण्यासाठी प्रहिक्षण संविाचंी हनिड हनहिदा प्रहक्रयाव्दारे 
करण्यात यािी.  त्यामध्ये  MITCON, MCED सकिा इतरिी संविा सिभार्ी िोऊ िकतील. सदर 
योजनेच्या अंमलबजािणीबाबतच्या मार्फदिफक सूचना यासोबतच्या 'पहरहिष्ट्ट अ' मध्ये नमूद करण्यात 
आलेल्या आिेत. 

 

सदर िासन हनणफय मिाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतविळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201402171815403330 असा आिे. िा िासन हनणफय 
हडजीटल विाक्षरीने साक्षाहंकत करुन काढण्यात येत आिे.  

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेिानुसार ि नािाने.  

    म.बा.िजारी 
 िासनाचे उप सहचि 

प्रत, 
1. मा. राज्यपांलांच ेसहचि, राजभिन, मंुबई. 
2. मा. मुख्यमंत्रयांच ेप्रधान सहचि, मंत्रालय, मंुबई  
3. मा. उपमुख्यमंत्रयांच ेसहचि, मंत्रालय, मंुबई 
4. मा. मंत्री / राज्यमंत्री (म. बा. हि.), यांच ेखाजर्ी सहचि, मंत्रालय, मंुबई 
5. मा. सिफ मंत्री / राज्यमंत्री याचे खाजर्ी सहचि, मंत्रालय, मंुबई 
6. मा. मुख्य सहचि, मिाराष्ट्र राज्य, मंत्रालय, मंुबई 
7. अपर मुख्य सहचि /प्रधान सहचि /सहचि सिफ मंत्रलयीन हिभार्, मंत्रालय, मंुबई -32. 
8. उपाध्यक्ष तिा व्यिविापकीय संचालक, महिला आर्थिक हिकास मिामंडळ,बांद्रा (प.ू),मंुबई. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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9. सदवय सहचि, मिाराष्ट्र राज्य महिला  आयोर्, मंुबई 
10. मिाप्रबधंक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
11. प्रबधंक, लोकआयुक्त ि उप लोकआयकु्त याचंे कायालय, मंत्रालय, मंबई. 
12. सिफ हजल्िाहधकारी 
13. मिालेखापाल, मिाराष्ट्र 1 (लेखा ि अनुज्ञेयता /लेखा पहरक्षा), मंुबई. 
14. मिालेखापाल, मिाराष्ट्र 2 (लेखा ि अनुज्ञेयता /लेखा पहरक्षा), नार्परू 
15. उप आयुक्त, (महिला हिकास), महिला ि बाल हिकास आयुक्तालय, पणेु 
16. अहधदान ि लेखा अहधकारी, मंुबई  
17. हनिासी लेखा पहरक्षा अहधकारी, मंुबई. 
18. हजल्िा महिला ि बाल हिकास अहधकारी,मंुबई उपनर्र. 
19. सिफ हजल्िा महिला ि बाल हिकास अहधकारी. 
20. सिफ हजल्िा कोषार्ार अहधकारी, 
21. सिफ मुख्य कायफकारी अहधकारी 
22. कक्ष अहधकारी, हनयोजन हिभार्, मंत्रालय, मंुबई  
23. कक्ष अहधकारी, हित्त हिभार्, मंत्रालय, मंुबई  
24. सिफ मंत्रालयीन हिभार् 
25. सिफ अहधकारी, महिला ि बाल हिकास हिभार्, मंत्रालय, मंुबई. 
26. हनिड नवती, का. 10 
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िासन हनणफय क्रमाकं- माहिम- 2011/प्र.क्र.81/का.10,  हद.18 रे्ब्रिुारी, 2014 चे 
पहरहिष्ट्ट  

पहरहिष्ट्ट-अ 

महिला आर्थिक हिकास मिांमंडळा मार्फ त व्यिसाय प्रहिक्षण योजनांच्या अंमलबजािणी 
बाबत मार्फदिफक सूचना 

प्रहिक्षणाचे उदे्दि :- 

  महिलाकंरीता अस्वतत्िात असलेल्या उपहजहिकेच्या साधनाचंा हिकास करणे ि निीन 
उपहजहिकेचे साधन हनमाण करणे. 

लाभािी घटक :- 

 या कायफक्रमा अंतर्फत मिाराष्ट्रातील ग्रामीण ि ििरी भार्ातील माहिमने विापन केलेल्या बचत 
र्टातील 75% महिलाचंा समाििे असेल ि उिफरीत 25% महिला िया बचत र्टाव्यहतहरक्त र्रीब, 
र्रजू महिला असतील.   

लाभािी हनिड प्रहक्रया :- 

 बचत र्टातील योग्य महिला लाभार्थ्यांची हनिड करण्यासाठी माहिमने विापन केलेल्या बचत 
र्टातील महिलाचंे ियोमान, िैक्षहणक पात्रता, महिलाचंी क्षमता, महिलाचंी प्रहिक्षणासंबंधीची र्रज 
लक्षात घेिून िेतीिर ि हबर्र िेतीिर आधाहरत रेड हनहित करुन ग्रामीण भार्ातील महिलाचंी 
हनिड र्ाि हिकास सहमती (व्िी.एल.सी.) ि ििरी भार्ातील महिलाचंी हनिड समुदायवतरीय 
सहमती (सी.एल.सी.) मार्फ त करण्यात येईल. 

प्रहिक्षणासाठी बचत र्टातील महिलचेी हनिड खालील अटविर करण्यात येईल :- 

1. महिला िी कमीत कमी 2 िषापासून बचत र्टामध्ये असणे आिश्यक आिे.   

2. महिला हनयहमत, माहसक बचत करणे आिश्यक आिे.   

3. महिलेची बचत र्टाच्या माहसक बैठकीत उपस्विती समाधानकारक असणे आिश्यक आिे.   

4. बचत र्टातील महिलेने सीएमआरसी कायफकाहरणी ठरिले ती रक्कम सेिािुल्काच्या विरुपात 
प्रहिक्षणापूिी सीएमआरसीकडे जमा करणे आिश्यक आिे.   
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5. संबंहधत हनिड केलेली महिला उद्योर् व्यिसाय करण्यास िा नोकरी करण्यास इच्छुक 
असल्याचे वित: ि VLC/CLC यानंी प्रमाहणत करणे आिश्यक आिे.   

बचत र्टाव्यहतहरक्त र्रीब ि र्रजू महिलानंा प्रहिक्षण देण्यात येईल.  त्यासाठी हिक्षणाची अट 
रािणार नािी.  संबंहधत महिलाचंी हनिड हजल्िा समन्िय अहधकारी याचंे पातळीिर जाहिरात देऊन 
करण्यात येईल.  त्यासाठी संबंहधत महिला त्या हजल्ियातील कमीत कमी 5 िषे रहििासी असािी.  त्या 
महिलेचे बँकेमध्ये खाते असणे आिश्यक रािील.   

प्रहिक्षणाच्या प्रर्त रेडचा हिचार केला असता नहसिंर्, टॅली, सौंदयफ प्रसाधने, ड्रायव्िवर् अिा 
प्रकारचे प्रर्त प्रहिक्षणिी महिलानंा देण्यात येईल.   

संविा हनिड प्रहक्रया :- 

प्रहिक्षण घेणाऱ्या महिलांचे िय, िैक्षहणक पात्रता, महिलाचंा कल या र्ोष्ट्टी लक्षात घेिून 
सिफसाधारण रेड हनहित करुन प्रहिक्षण देण्यासाठी प्रहिक्षण संविाचंी हनिड हनहिदा प्रहक्रयाव्दारे 
करण्यात येईल ि यामध्ये MITCON, MCED सकिा इतरिी संविा सिभार्ी िोऊ िकतील. राज्यवतरािर 
हनिड करण्यात आलेल्या संविानंा त्याचं्या तज्ञतेनुसार प्रहिक्षण घेण्यासाठी हजल्िे िाटप करण्यात 
येतील ि हजल्िाहनिाय प्रहिक्षणाचा कृती आराखडा तयार करुन त्याप्रमाणे प्रहिक्षण घेण्याची लेखी 
सूचना हनिड केलेल्या संविानंा देण्यात येईल.   

ज्या महिलानंा व्यिसाय सकिा रोजर्ाराहभमुख प्रहिक्षण देण्यात येईल, त्या महिलानंा लरे्चच 
रोजर्ार, वियंरोजर्ार, नोकरी उपलब्ध िोण्याच्या दृष्ट्टीने कापोरेट पाटफनरहिपच्या माध्यमातून प्रयत्न या 
संविामंार्फ त करण्यात येतील.  

संविा हनिडीचे सिफसाधारण हनकष :-   

1) संविा, सोसायटी अहधहनयम 1860 सकिा मंुबई पस्ब्लक रवट ॲक्ट 1950 सकिा कंपनी कायदा 
1956 अंतर्फत नोंदलेली असािी.   

2) संविा नोंदणी 03 िषे पूणफ िोणे आिश्यक रािील.   

3) संविेचे मार्ील 03 िषाचे आर्थिक लेखे पूणफ असणे आिश्यक रािील. 

4) संविेकडे मार्ील 03 िषाचे कायफ अििाल असणे आिश्यक रािील. 

5) संविेची प्रहतिषी िार्थषक उलाढाल िी कमीत कमी रु.10.00 लाख असािी. 
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6) व्यिसाय / कौिल्य प्रहिक्षण / व्िोकेिनल रेसनर्, लघुउदयोर् प्रहिक्षण यामध्ये काम करणारी 
संविा असािी ि अिा प्रकारचे प्रहिक्षण देण्याचे संविेकडे कमीत कमी 03 िषाचा अनुभि असािा 
ि संविेकडे हिहिध प्रकारचे प्रहिक्षण देण्यासाठी कमीत कमी 07 तज्ञ मनुष्ट्यबळ असाि.े   

7) संविेकडे आिश्यक प्रहिक्षण साहित्य ि प्रहिक्षण देणाऱ्या सुहिधा उपलब्ध असाव्यात. उदा. 
प्रहिक्षण िॉल, पॅ्रक्टीकल प्रहिक्षण देण्यासाठी आिश्यक साधनसामुग्री, एल.सी.डी. प्रोजेक्टर, 
हनिास ि भोजन व्यिविा इत्यादी. अिा सुहिधा नसल्यास त्या उपलब्ध करण्याबाबत सक्षम 
संविासंोबत करार असािते.   

8) प्रहिक्षण हदलेल्या महिलांना नोकरी/ रोजर्ार हमळण्यासाठी प्लेसमेंट सेिा तसेच बाजारपेठ 
उपलब्ध करुन देण्याच्या सुहिधा संविेकडे असाव्यात.   

रडे हनिड प्रहक्रया :-   

महिला, सीएमआरसी कायफकाहरणी याचंेिी चचा करुन हिहिध िासकीय हिभार् याचंेकडे 
उपलब्ध असलेला डाटा, संबंहधत हजल्ियातील सामाहजक, भौर्ोहलक पहरस्वितीचा अभ्यास करण्याच्या 
दृष्ट्टीकोनातून त्या हजल्ियाचे सिके्षण करुन िेतीिर ि हबर्र िेतीिर आधाहरत रेड हनहित करण्यात 
येतील.   

कायफक्षते्र :-  

 तेजस्विनी मिाराष्ट्र ग्रामीण महिला सक्षमीकरण कायफक्रमातंर्फत सीएमआरसी ज्या कायफक्षते्रामध्ये 
Comprehensive Livelihood Development Plan (CLDP) करण्यात येणार आिे, ते कायफक्षते्र िर्ळून 
इतर सीएमआरसी मध्ये महिला बचत र्टानंा रोजर्ाराहभमुख प्रहिक्षण देण्याची र्रज असल्याने 12 
लाईव्िलीिूड हजल्िे तसेच 23 नॉन लाईव्िलीिूड हजल्िे अिा एकूण सिफ 35 हजल्ियातील माहिमने 
विापन केलेल्या बचत र्टातील 75% महिलांना ि बचत र्टाव्यहतहरक्त 25% र्रीब ि र्रजू महिलानंा 
कौिल्य प्रहिक्षण हदले जाईल. 

कायफक्रमाच्या अमंलबजािणीची कायफपध्दती :-  

1) हजल्िा वतरािर संविाचंी हनिड करुन माहिमने सुरु केलले्या सिफ सीएमआरसी 
कायफक्षते्रातील बचत र्टातील महिलानंा प्रहिक्षण देण्यात याि.े 

 2) हनिड केलेल्या संविासंोबत राज्यवतरािर समझोता करार करुन त्याचं्याकडे असलेल्या 
तज्ञतेचा हिचार करुन हजल्िे हिभारू्न देण्यात येतील.   
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3) सबंंहधत हजल्ियाचे हजल्िा समन्िय अहधकारी ि हनिड केलेल्या संविा यानंी एकहत्रत 
बसून हजल्िाहनिाय प्रहिक्षणाचा कृती आराखडा तयार करुन संविानंी प्रहिक्षण घेणे 
अपेहक्षत आिे.   

4) हजल्िा वतरािर प्रहिक्षणािर संहनयंत्रण करण्याची संपूणफ जबाबदारी िी संबंहधत हजल्िा 
समन्िय अहधकारी याचंी रािील.   

5) सदर योजना माहिमव्दारे हजल्िा कायालयामार्फ त लोकसंचहलत साधन कें द्राच्या 
माध्यमातून राबहिण्यातं येईल.   

6) माहिमने सुरु केलेल्या सिफ सीएमआरसी कायफक्षेत्रातील बचत र्टातील महिलानंा 
प्रहिक्षण देण्यात याि.े  

योजनेची संहनयंत्रण पध्दती :- 

1) योजनेची अंमलबजािणी करण्याची जबाबदारी हजल्िा समन्िय अहधकारी याचं्यािर 
असून ज्या सीएमआरसी ची हनिड करण्यात येईल त्या सीएमआरसी ने प्रहिक्षणासंबंधी 
महिलाचंा प्रोर्ाईल, प्रहिक्षणािी नोंदणी रहजवटर ि प्रहिक्षण घेतलेल्या महिलाचंे 
िजेरीपत्रक कायालयात असणे आिश्यक राहिल.   

2) महिलानंा कोणत्या हिषयािर प्रहिक्षण घ्याियाचे आिे त्याबाबत त्या महिलेने लेखी 
विरुपात सीएमआरसी कडे अजफ करणे आिश्यक राहिल.   

3) सटीर्ाईड कोसेसमध्ये नोंदणी झालेल्या कमीत कमी 90% प्रहिक्षणािींनी कोसफ पणूफ 
करणे आिश्यक असल्याने त्याचंा आढािा हजल्िा समन्िय अहधकारी महिन्यातून एकदा 
घेतील. 

4) दर महिन्याला प्रहिक्षणाचा आढािा घेिून त्याचा अििाल मुख्यालयास पाठहिण्याची 
जबाबदारी हजल्िा समन्िय अहधकारी याचंी राहिल.   

5) सदर प्रहिक्षणािर आिश्यकतेनुसार उपहजहिका हिकास अहधकारी, हिभार्ीय संहनयंत्रण 
ि मूल्यमापन अहधकारी िे देखील संहनयंत्रण करतील. 

आर्थिक तरतूद :- 

या योजनेअंतर्फत जावतीत जावत महिलानंा प्रहिक्षण देण्यात येणार असून प्रहिक्षणासाठी एका 
आठिडयाच्या कालािधीकहरता जावतीत जावत ₹2000/- युहनट कॉवट, 1 ते 2 आठिडयाच्या 
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प्रहिक्षणाकहरता ₹4000/- ते ₹5000/- ि 2 ते 8 आठिडयाच्या प्रहिक्षणाकहरता ₹10,000/- इतकी 
युहनट कॉवट असेल.  सदर प्रहिक्षणासाठी ₹2,04,60,000/- इतका हनधी िापरण्यात येईल.  प्रहिक्षण 
हदल्यानंतर 6 महिन्याच्या कालािधीमध्ये महिलानंा उद्योर् उभारणीसाठी मदत करणे, उत्पादनाची 
रु्णित्ता सुधारणे, उत्पाहदत मालाची मोठया प्रमाणात हिक्री िोण्यासाठी आकषफक पॅकेसजर् ि लेबसलर् 
तयार करुन देणे ि उत्पाहदत मालाला बाजारपेठ हमळिून देणे याची जबाबदारी प्रहिक्षण देणाऱ्या संविाचंी 
रािील.  याकहरता संविानंा अहधकचे मानधन सकिा कन्सल्टन्सी चाजेस अदा करण्यासाठी तांहत्रक सल्ला 
ि मार्फदिफन याकहरता ₹50,00,000/- आर्थिक तरतूद असून या प्रहिक्षण कायफक्रमािर संहनयंत्रण 
करण्यासाठी माहिमला प्रिासकीय खचासाठी ₹25,40,000/- असा एकूण ₹2,80,00,000/- (अक्षरी 
रुपये दोन कोटी ऐंिी लाख र्क्त) इतका हनधी मंजूर करण्यात आला आिे.   

हनयंत्रण ि हनधीचे हितरण :- 

या योजनेिर हजल्िा महिला ि बाल हिकास अहधकारी, मंुबई उपनर्र यानंा हनयंत्रक अहधकारी 
आहण आिरण ि संहितरण अहधकारी म्िणनू घोहषत करण्यात आले आिे.  या योजनेचा हनधी माहिमला 
हितहरत करण्याची जबाबदारी हजल्िा महिला ि बाल हिकास अहधकारी, मंुबई उपनर्र याचंेिर आिे. 

 म.बा.िजारी 
िासनाचे उप सहचि 
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